IGEA S.r.1.

Avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato per mesi
cinque di n. 1 farmacista collaboratore per far fronte ad esigenze temporanee ed
eccezionali

E’ indetta una selezione per I'assunzione di n. 1 Farmacista Collaboratore, 1° livello.
Il livello fa riferimento al vigente “C.C.N.L. per i dipendenti di aziende farmaceutiche
private”.

PROFILO RICERCATO

Le competenze di base richieste sono non solo capacita tecnico-professionali, ma
anche la propensione a porsi al servizio del cliente, la predisposizione alla vendita
dei prodotti farmaceutici e non.

La capacita di lavorare in gruppo e lo spirito di iniziativa completano il profilo.

Il Farmacista collaboratore risponde direttamente al direttore di farmacia e dovra
collaborare per il raggiungimento degli obiettivi di risultato sia economici che di
sevizio ai cittadini.

Il Farmacista collaboratore sara inserito nell’organico aziendale secondo le esigenze
di servizio e dovra garantire la disponibilita per la copertura dei turni di guardia
farmaceutica con espresso riferimento a turni domenicali/festivi e/o notturni.

Sede di lavoro: Farmacia comunale Igea Srl, Via Baldini 37 f/g, Bellaria Igea Marina.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti minimi:

A) titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia e/o equipollente;

B) essere gia iscritti all’albo professionale dei farmacisti alla data di scadenza della
selezione;

C) aver prestato servizio per almeno 12 mesi (anche frazionati in pit periodi) presso
una farmacia aperta al pubblico.

D) idoneita fisica “piena” alla mansione inclusa quella all’espletamento di lavoro
notturno.

Costituiscono inoltre titoli preferenziali:

La conoscenza e l'uso di personal computer e programmi applicativi (in particolare
farmaCUP), ottima conoscenza e comprovata esperienza nel marketing informatico
con particolare riferimento alla commercializzazione dei prodotti tramite Internet
(e-commerce).



La Societa garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

| requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, firmata (senza necessita alcuna di
autentica), deve contenere l'indicazione dei dati anagrafici quali: generalita, data e
luogo di nascita, cittadinanza, stato civile, codice fiscale, indirizzo di residenza e, se
diverso, domicilio, recapito telefonico fisso e/o cellulare, indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC), obbligatoriamente corredata da curriculum vitae con
I'indicazione del percorso di studi nonché di eventuali corsi di specializzazione e
formazione completati, attestazione di ottemperanza dell’'obbligo di formazione
continua ECM, indicazione dettagliata delle esperienze lavorative degli ultimi 5 anni
(data inizio, data fine, ragione sociale del datore di lavoro, mansione svolta, tipo di
contratto), dovra pervenire in busta chiusa o, alternativamente, a mezzo PEC al
seguente indirizzo farm.comunalebordonchio@pec.it, entro le ore 12,00 del giorno
30 novembre 2016.

Nel caso di invio di raccomandata con avviso di ricevimento (la Societa declina ogni
responsabilita in ordine a disguidi postali o di altra natura che impediscano il
recapito del plico entro il termine predetto), I'indirizzo di spedizione ¢ il seguente:
IGEA SRL- VIA BALDINI 37 f/g , 47814 Bellaria Igea Marina (Rn).

Ogni variazione dell’indirizzo contenuto nella domanda di ammissione dovra essere
tempestivamente segnalato alla societa per iscritto. IGEA SRL & esonerata da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Il candidato dovra, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta di IGEA SRL,
essere in grado di presentare la documentazione autentica comprovante quanto
dichiarato nella domanda. La mendacita delle dichiarazioni e la non rispondenza tra
le informazioni comunicate e la documentazione originale comportano I'esclusione
dalla selezione. Qualora tale accertamento risulti successivo all’assunzione nel ruolo
richiesto ed abbia esito negativo, la societa procedera alla risoluzione del nuovo
rapporto di lavoro intrapreso.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Una Commissione appositamente costituita, composta dal Direttore della Farmacia
e dal Presidente del CdA, esaminera le domande pervenute, effettuera Ia
valutazione dei curricula e il relativo processo comparativo tra le caratteristiche di
ciascun candidato per I'eventuale successivo colloquio. Sara quindi possibile che non
tutti i candidati vengano convocati per la prova-colloquio.

N



Igea Srl convochera con un preavviso non inferiore a giorni 5 (cinque) di calendario,
a mezzo PEC i candidati selezionati per un successivo colloquio al quale dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita valido.

Al termine dei colloqui, sulla base delle valutazioni attribuite dalla Commissione,
verra individuato il candidato prescelto.

La procedura di valutazione dei candidati dovra concludersi entro il 15 dicembre
2016.

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si
presenteranno nei giorni stabiliti (non e possibile chiedere variazioni della data di
convocazione).

Temi trattati nel colloquio:

& gestione tecnica della farmacia: -conoscenza della legislazione farmaceutica
con particolare riguardo alle norme legislative relative alle sostanze ad azione
venefica o stupefacente; -conoscenza dei servizi previsti dal SSN con
particolare riguardo a quello farmaceutico;

¥ deontologia professionale

& conoscenze in materia di farmacologia e tecnica farmaceutica (norme per la
spedizione delle ricette, conoscenza della farmacopea);

& gestione economica della farmacia (sconti, margini, costi di gestione) e
farmaco-economia;

%&# conoscenze di marketing, di merchandising ed e-commerce ;

& conoscenza della fitoterapia e delomeopatia e dei prodotti destinati ad una
alimentazione particolare ;

%@ Conoscenza dei prodotti di bellezza e benessere normalmente venduti in
farmacia .

Verra inoltre valutata complessivamente [I'attitudine allo svolgimento delle
prestazioni richieste.

La Commissione giudicatrice dispone di 40 punti cosi suddivisi:

10 punti per la valutazione del curriculum;

30 punti per la valutazione della prova-colloquio.

CONTRATTO DI RIFERIMENTO

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. per i dipendenti da
aziende farmaceutiche private.

DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO
La durata del rapporto di lavoro a tempo determinato & di mesi 5 (cinque)
comprensivo del periodo di prova di 90 (novanta) giorni, salvo eventuali proroghe
che si dovessero rendere necessarie.
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ASSUNZIONE DEL PERSONALE.

L'assunzione definitiva & successiva al periodo di prova gia richiamato, a condizione
che sia superata con esito positivo.

In relazione alle esigenze operative di IGEA SRL, I'inizio del rapporto di lavoro (che
avverra entro 60 giorni dalla data di completamento della procedura di valutazione
dei candidati) sara comunicato all'interessato mediante PEC e con un preavviso non
inferiore a giorni 10 (dieci) di calendario.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m. i dati personali forniti dai candidati saranno
trattati in modo lecito e corretto e comunque nel rispetto della legge citata e
saranno raccolti presso i locali della farmacia in via Baldini 37 f/g a Bellaria Igea
Marina (Rn) per le finalita di gestione della selezione.

Titolare del trattamento & la Societa IGEA Srl.

INFORMAZIONI VARIE.
Sara data pubblicita al presente avviso tramite pubblicazione sul sito web della

Societa http://www.farmaciabellariacomunale.it.

Bellaria Igea Marina, 17 novembre 2016

Il Présidente del CDA

Enrico Nanni) _ —————n _




